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กองด่านควบคุมโรคติดต่อภายใต้การบริหารของนายแพทย์โรง บัวทอง ผู้อำนวยกองด่านฯ 
มีนโยบายในการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

โดยได้มีการประกาศนโยบายการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมขององค์กรภายใต้ค่านิยมของกรมควบคุมโรค 

เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่น ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกัน
ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมพร้อมทั้งเป็นต้นแบบ
ในการประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงการทำงาน
ภายใต้เป้าหมาย Smart PoE and Quarantine ภายในปี 2570 เพื่อให้สอดรับการรับมือต่อ

ความหลากหลายทางวิชาชีพ เป็นการส่งเสริมการเรียน สร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
เกิดความท้าทาย ในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้องค์กรมีบุคลากรที่มีคุณภาพทำงาน

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งมีความสุขในการทำงาน











กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม กดร.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วย
งานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริม
การทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ภายใต้แผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริต
ของ กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ

และกลไก การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นแบบอย่าง
การส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ1

         กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต และแก้ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 20 ธันวาคม 2566



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ1

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ1

กิจกรรมบริจาคทรัพย์ สิ่งของ สาธารณประโยชน์



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ1

กิจกรรมคัดเลือกและยกย่องเชิดชูคนคนดี สู่การเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ1

กิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 



1
กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการสวมใส่ผ้าไทย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ



2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไก 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กิจกรรมรดน้ำวันสงกรานต์ กิจกรรมส่งเสริมแนวทางและความรู้ ด้านการเงิน 



2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไก 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กิจกรรมศุกร์หรรษา LUNCH MOVIE 



2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไก 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กิจกรรมเกณฑ์การประเมิน PMS ระดับดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อนำไปใช้ประกอบการการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน



2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไก 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กิจกรรมเผยแพร่คดีตัวอย่างการทุจริตและประพฤติมิชอบที่พิจารณาสิ้นสุดแล้ว ในรูปแบบ
“จดหมายข่าวคุณธรรมและความโปร่งใส”



3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นแบบอย่างการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กิจกรรมทำเนียบบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ และมีการ เผยแพร่ขยายผล



3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นแบบอย่างการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กิจกรรมนำเสนอผลงานด้านจริยธรรมของหน่วยในตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค 
(DDC MORAL MARKET)



4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม
– วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน

กิจกรรมพัฒนากลไกด้านการจัดทำระบบรับเรื่องร้องเรียนกองด่านฯ 



4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม
– วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ และสื่อออนไลน์



THANK YOU
กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค


