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กองด่านควบคมุโรคติดต่อภายใต้การบรหิารของนายแพทยโ์รง บวัทอง ผูอํ้านวยกองดา่นฯ 
มนีโยบายในการขบัเคลื�อนหนว่ยงานสูก่ารเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

โดยได้มกีารประกาศนโยบายการพฒันาวชิาการและการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
กําหนดวสิยัทัศนแ์ละค่านยิมขององค์กรภายใต้ค่านยิมของกรมควบคมุโรค 

เพื�อเป�นการสรา้งความเชื�อมั�น สง่เสรมิและสนบัสนนุใหบุ้คลากรมกีารกําหนดเป�าหมายรว่มกัน
สง่เสรมิใหม้กีารสรา้งบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมพรอ้มทั�งเป�นต้นแบบ
ในการประพฤติตน เป�นแบบอยา่งที�ด ีมกีารพฒันาศักยภาพบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง

โดยการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อใหพ้รอ้มรองรบัการเปลี�ยนแปลงการทํางาน
ภายใต้เป�าหมาย Smart PoE and Quarantine ภายในป� 2570 เพื�อใหส้อดรบัการรบัมอืต่อ

ความหลากหลายทางวชิาชพี เป�นการสง่เสรมิการเรยีน สรา้งแรงจูงใจใหบุ้คลากร
เกิดความท้าทาย ในการปฏิบติังาน อันสง่ผลใหอ้งค์กรมบุีคลากรที�มคีณุภาพทํางาน

อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลรวมทั�งมคีวามสขุในการทํางาน











กระบวนการสง่เสรมิ
คณุธรรม กดร.

ยุทธศาสตรที์� 1 สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหนว่ย
งานในสงักัดกรมควบคมุโรค ให้เป�นองค์กรสง่เสรมิ
การทําความดี เป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

ภายใต้แผนการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม และต่อต้านการทจุรติ
ของ กรมควบคมุโรค ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดว้ย ยุทธศาสตรที์� 2 เพิ�มประสทิธภิาพการเรยีนรู ้ระบบ

และกลไก การสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

ยุทธศาสตรที์� 3 สง่เสรมิให้หนว่ยงานเป�นแบบอยา่ง
การสง่เสรมิองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

ยุทธศาสตรที์� 4 สง่เสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรม และ
สรา้งสงัคม – วฒันธรรมภายในหนว่ยงาน



ยุทธศาสตรที์� 1 สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหนว่ยงานในสงักัดกรม
ควบคมุโรค ให้เป�นองค์กรสง่เสรมิการทําความดี เป�นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ1

         กองดา่นควบคมุโรคติดต่อระหวา่งประเทศและกักกันโรค ไดด้าํเนินการจดักิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การรวมพลังขบัเคลื�อนเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ รว่มต่อต้านการทจุรติ และแก้ป�ญหาการล่วงละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศในที�ทํางาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวนัที� 20 ธนัวาคม 2566



ยุทธศาสตรที์� 1 สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหนว่ยงานในสงักัดกรม
ควบคมุโรค ให้เป�นองค์กรสง่เสรมิการทําความดี เป�นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ1

กิจกรรมเทิดทนูสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์



ยุทธศาสตรที์� 1 สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหนว่ยงานในสงักัดกรม
ควบคมุโรค ให้เป�นองค์กรสง่เสรมิการทําความดี เป�นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ1

กิจกรรมบรจิาคทรพัย ์สิ�งของ สาธารณประโยชน์



ยุทธศาสตรที์� 1 สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหนว่ยงานในสงักัดกรม
ควบคมุโรค ให้เป�นองค์กรสง่เสรมิการทําความดี เป�นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ1

กิจกรรมคัดเลือกและยกยอ่งเชดิชูคนคนด ีสูก่ารเป�นบุคคลต้นแบบดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 



ยุทธศาสตรที์� 1 สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหนว่ยงานในสงักัดกรม
ควบคมุโรค ให้เป�นองค์กรสง่เสรมิการทําความดี เป�นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ1

กิจกรรมสง่เสรมิ ปลกูฝ�งคณุธรรมที�พงึประสงค์ 5 ประการ ประกอบดว้ย 
พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา และกตัญ�ู 



1
กิจกรรมการสง่เสรมิและสนบัสนนุการสวมใสผ่า้ไทย

ยุทธศาสตรที์� 1 สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหนว่ยงานในสงักัดกรม
ควบคมุโรค ให้เป�นองค์กรสง่เสรมิการทําความดี เป�นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ



2 ยุทธศาสตรที์� 2 เพิ�มประสทิธภิาพการเรยีนรู ้ระบบ และกลไก 
การสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

กิจกรรมรดนํ�าวนัสงกรานต์ กิจกรรมสง่เสรมิแนวทางและความรูด้า้นการเงิน 



2 ยุทธศาสตรที์� 2 เพิ�มประสทิธภิาพการเรยีนรู ้ระบบ และกลไก 
การสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

กิจกรรมศุกรห์รรษา LUNCH MOVIE 



2 ยุทธศาสตรที์� 2 เพิ�มประสทิธภิาพการเรยีนรู ้ระบบ และกลไก 
การสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

กิจกรรมเกณฑ์การประเมนิ PMS ระดบัดเีดน่ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการการพจิารณาเลื�อนเงินเดอืน



2 ยุทธศาสตรที์� 2 เพิ�มประสทิธภิาพการเรยีนรู ้ระบบ และกลไก 
การสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

กิจกรรมเผยแพรค่ดตัีวอยา่งการทจุรติและประพฤติมชิอบที�พจิารณาสิ�นสดุแล้ว ในรปูแบบ
“จดหมายขา่วคณุธรรมและความโปรง่ใส”



3 ยุทธศาสตรที์� 3 สง่เสรมิให้หนว่ยงานเป�นแบบอยา่งการสง่เสรมิ
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ

กิจกรรมทําเนยีบบุคคลต้นแบบดา้นคณุธรรม จรยิธรรมฯ และมกีาร เผยแพรข่ยายผล



3 ยุทธศาสตรที์� 3 สง่เสรมิให้หนว่ยงานเป�นแบบอยา่งการสง่เสรมิ
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ

กิจกรรมนาํเสนอผลงานดา้นจรยิธรรมของหนว่ยในตลาดนดัคณุธรรม กรมควบคมุโรค 
(DDC MORAL MARKET)



4 ยุทธศาสตรที์� 4 สง่เสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรม และสรา้งสงัคม
– วฒันธรรมภายในหนว่ยงาน

กิจกรรมพฒันากลไกด้านการจดัทําระบบรบัเรื�องรอ้งเรยีนกองดา่นฯ 



4 ยุทธศาสตรที์� 4 สง่เสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรม และสรา้งสงัคม
– วฒันธรรมภายในหนว่ยงาน

เผยแพรท่างเวบ็ไซต์ และสื�อออนไลน์



THANK YOU
กองด่านควบคมุโรคติดต่อระหวา่งประเทศและกักกันโรค


